[image: image2.png]


                                                                                                                                                                                                                                                       
  গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার
ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স ,সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা

                                   এবং
            মহাপরিচালক, নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
                        বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি

(জুলাই ১, ২০২১- জুন ৩০, ২০২২ )
সূচিপত্র:
	ক্রমিক নম্বর 
	বিষয়      
	পৃষ্ঠা নম্বর 

	০১
	ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা  এর বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তির সার্বিকচিত্র
	০২

	০২
	উপক্রমণিকা
	০৩

	০৩
	সেকশন ১:  ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা এর

রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি 
	০৪

	০৪
	সেকশন ২: ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা এর
বিভিন্ন কার্যক্রমেরপ্রভাব (Outcome / Impact) 
	০৬

	০৫
	সেকশন ৩: কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম,  কর্মসম্পাদনের সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ
	০৭ -০৯

	০৬
	 জাতীয় শুদ্ধাচার কর্ম – পরিকল্পনা,২০২১-২২
	১০-১২

	০৭
	 ই – গভর্ণেন্স ও উদ্ভাবন কর্ম – পরিকল্পনা,২০২১-২২
	১৩

	০৮
	 অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ম – পরিকল্পনা,২০২১-২২                                                                         
	১৪

	০৯
	সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ম – পরিকল্পনা,২০২১-২২
	১৫

	১০
	 তথ্য অধিকার বিষয়ে ২০২১ -২২ অর্থ বছরে বার্ষিক কর্ম - পরিকল্পনা  
	১৬

	১১
	সংযোজনী ১: শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)
	১৮


	১২.
	সংযোজনী ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী ও পরিমাপণ পদ্ধতি
	১৯-২০

	১৩
	সংযোজনী ৩: অন্য মন্ত্রণালয়/ দপ্তর/ সংস্থার নিকট সুনির্দিস্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ
	২১


[image: image3.jpg]



ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of the District Public Health Nurse civil surgeon office Magura)
সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ ও ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা 
সাম্প্রতিক বছর সমূহের ০৩ বছরের অর্জন সমূহঃ  
জনগণের স্বাস্থ্য সেবার মানোন্নয়নে বিগত ৩ বৎসরে স্বাস্থ্য খাতে ব্যাপক উন্নতি এবং উল্লেখযোগ্য সাফল্য অর্জিত হয়েছে। শিশু মৃত্যু হার (৫বছরের নিচে) হ্রাস পেয়ে ২০১৬ সালে প্রতি হাজারে ৩৬ এ দাঁড়িয়েছে, যা ২০১৪ সালে ছিল ৪১ । সম্প্রসারিত টিকাদান কর্মসূচির কভারেজ ৮৮% এ উন্নীত হয়েছে, যা ২০১৪ সালে ছিল ৮৬ %। মাতৃ মৃত্যু হ্রাস পেয়ে বর্তমানে প্রতি লক্ষ্যে জীবিত জন্মে ১৭৬-এ দাঁড়িয়েছে, যা ২০১৪ সালে ছিল ১৯৪।স্বাস্থ্য শিক্ষার মাধ্যমে জনগনের সচেতনা বৃদ্ধির ফলে  ম্যালেরিয়া, যক্ষা এবং এইচআইভি সংক্রমণ নিয়ন্ত্রণে রাখা সম্ভব রয়েছে।। মানসম্পন্ন স্বাস্থ্যসেবা প্রদানের জন্য প্রয়োজনীয় আধুনিক যন্ত্রপাতি, সরঞ্জাম ও উপকরণ প্রদান, বিনামূল্যে ঔষধ নিরবচ্ছিন্ন সরবরাহ নিশ্চিত করা হয়েছে। নার্সিং  জনবল নিয়োগ ও পদায়িত করা হয়েছে। 

· 15 wW‡m¤^i 2016 mv‡j 20 Rb wmwbqi ÷vd bvm© wb‡qvM cÖ`vb Kiv n‡q‡Q|

· 2018mv‡j 08 Rb wmwbqi ÷vd bvm© wb‡qvM cÖ`vb Kiv n‡q‡Q|

· wgWIqvBd bvm© 15 wU c`  m„wó Kiv n‡q‡Q Ges 15 Rb‡K c`vqb Kiv n‡q‡Q|

· ২০২০ সালে ৫৯ টি wmwbqi ÷vd bvm© c`  m„wó Kiv n‡q‡Q এবং২৩জন wmwbqi ÷vd bvm© wb‡qvM cÖ`vb Kiv n‡q‡Q।
· নার্সিং ও মিডওয়াইফ কর্মকর্তাদের ২০২০-২১ সলে  সাফল্য ভাবে  কোভিড -১৯ রোগীদের সেবা প্রদান।

· ১৪০১ জন মিডওয়াইফ কর্মকর্তাদের  ০১/০৬/২০২১ তারিখে নিয়োগ দেওয়া হয়েছে,মাগুরাতে ১১জন ,সর্ মোট ২১ জন
সহস্রাব্দ লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের জন্য শিশু মৃত্যুহার কাঙ্খিত হারে কমিয়ে আনতে সক্ষম হওয়ায় জাতিসংঘ কর্তৃক বাংলাদেশকে পুরস্কৃত করা হয়েছে। দক্ষ সেবা প্রদানে ও স্বাস্থ্য ব্যবস্থাপনায় সরকারি পর্যায়ে তথ্য প্রযুক্তির সফল প্রয়োগের স্বীকৃতি স্বরূপ “ডিজিটাল হেল্থ ফর ডিজিটাল ডেভেলপমেন্ট” শীর্ষক সাউথ-সাউথ অ্যাওয়ার্ড প্রদান করা হয়েছে। এ অর্জনে মাঠ পর্যায়ে কাজের ব্যাপক অবদান রয়েছে।

সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহ:
· সীমিত সম্পদ, দক্ষ মানব সম্পদের স্বল্পতা ও ব্যবস্থাপনাগত দুর্বলতা
·  মানসম্মত ও সমতাভিত্তিক স্বাস্থ্য সেবা প্রদান ।

·  নার্সিং কর্মকর্তাদের  পেশাগত উৎকর্ষ, উৎসাহ, উদ্দীপনা ও নার্সিং পেশায় নৈতিকতার অভাব 
· গুণগত স্বাস্থ্য সেবা প্রদানের অন্যতম চ্যালেঞ্জ। 
· জনগনের মধ্যে কোভিড -১৯ প্রতিরোধ  সচেতনতা বৃদ্ধি ও কোভিড -১৯ এর ভেকসিনে  অংশ গ্রহনে উদবুদ্ধ করনও অন্যতম চ্যালেঞ্জ।
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:
· স্বাস্থ্যসেবা ব্যবস্থাপনায় স্থানীয় জনগণকে সম্পৃক্ত করার পরিকল্পনা করা হয়েছে।
· মিডওয়াইফ দ্বারা প্রসব করানো ক্ষেত্রে ও গ্রামীণ জনগণকে সম্পৃক্ত করার পরিকল্পনা করা হয়েছে।

·   জনগণের পুষ্টিমান উন্নয়নে ভিটামিন-এ পরিপূরক গ্রহীতার হার  ১০০ ভাগে উন্নীত করা হবে।
· কোভিড – ১৯ সর্ম্পকে জনগনকে সচেতন করা। হবে।
· কোভিড – ১৯ এর টিকাদান কর্মসূচীকে ১০০ ভাগে উন্নিত  করা হবে। 

· সকল  প্রকৃতিক দূর্যোগ মোকাবেলয় অংশ গ্রহন করণ।
উপক্রমণিকা (Preamble)
             গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের স্বাস্থ্য ও পরিবার কল্যাণ মন্ত্রণালয়ের  স্বাস্থ্য শিক্ষা ও পরিবার কল্যান বিভাগের  আওতাধী এবং নার্সিং ও মিডওয়াইফারি  অধিদপ্তরের মহাপরিচালকের আওতাধীন  প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি  জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ সরকারের নির্বাচনী ইশতেহার পুরন, এসডিজি অর্জন এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-    ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা
                                                                এবং 
        মহাপরিচালক, নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর এর মধ্যে ২০২১ সালের জুন মাসের   ২১ তারিখে এই  বার্ষিক  কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হলো।       
            এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয় পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ  
সেকশন ১
 দপ্তর/ সংস্থা রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি
১.১
রূপকল্প (Vision):  
· সুস্থ জাতি গঠনে নার্সিং সার্ভিসের সর্বোত্তম  মান  নিশিচত করা। ।
১.২
অভিলক্ষ্য (Mission):
· নার্সিং ও মিডওয়াইফারি আওতাধী ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরা এর  মাধ্যমে সবার জন্য গুণগত স্বাস্থ্য সেবা উন্নয়ন নিশিচত করা। 
১.৩.১
  ডিসট্রিকট পাবলিক হেলথ নার্স  কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ(Strategic Objectives):                             

                    ১.  সার্বজনীন স্বাস্থ্যসেবার সুযোগ সম্প্রসারণ ও স্বাস্থ্য সেবার মান উন্নয়ন;  
                    ২. মা ও শিশু স্বাস্থ্যসেবা জোরদারকরণ;  
                    ৩. সকল সম্পদের রক্ষাবেক্ষন ও সৎ ব্যবহার করা;
                   ৪. মনিটরিং জোরদার করন;

                     ৫. প্রাতিষ্ঠানিক তথ্য প্রযুক্তি ও যোগাযোগ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন।   
  সুশাসন ও সংস্কার মূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রসমূহ: 
             ১.  সুশাসন ও সংস্কার মূলক কার্যক্রম বাস্তবায়ন জোরদারকরণ;
            ১.১) শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা বাস্তবায়ন;
           ১.২) ই- গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন  কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন;
           ১.৩) তথ্য অধিকার বিষয়ে ২০২১-২২ অর্থবছরের বার্ষিক কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন;

           ১.৪) অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন;
           ১.৫) সেবা প্রদান প্রতিশ্রূতি বাস্তবায়ন কর্মপরিকল্পনা  বাস্তবায়ন।
১.৪ কার্যাবলি (Functions):

১. মানব সম্পদের সুষম ব্যবহার নিশ্চিত করা; 
২. মানসম্মত সেবার পরিধি সম্প্রসারণ নিশ্চিত করা;
৩. নার্স ও মিডওয়াইফদের জন্য কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা, সহিংসতা ওযৌন হয়রানী প্রতিরোধ   
     নির্দেশিকা বাস্তবায়ন ও মনিটরিং নিশ্চিত করা;
৪. EBP বিষয়ে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স ও মিডওয়াইফ  মনিটরিং নিশ্চিত করা;
৫. মিডওয়াইফ দ্বারা পরিচালিত  ইউনিট পরিদর্শন করা;    
৬. যথাযোগ্য মর্যাদায় মুজিব বর্ষ উদযাপনে বিভিন্ন কার্যক্রম বাস্তবায়ন নিশ্চিত করা;
           ৭. নার্স ও মিডওয়াইফদের  জন্য প্রশিক্ষণ সমভাবে বন্টন  নিশ্চিত করা;  
           ৮ .পরিদর্শন সুপারিশমালা বাস্ত-বায়ন নিশ্চিত করা;  
           ৯. তথ্য সংযোজন নিশ্চিত করণ করা;

 প্রস্তাবনা (Preamble)
· প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহি জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে সকল নাসিং কর্মকর্তা ও মিডওয়াইফদের ফাউডেশন প্রশিক্ষণ  প্রস্তাব প্রেরিতকৃত ।
· EBP এর জন্য সাবজেক্ট অনুযায়ী প্রশিক্ষন প্রয়োজন।প্রশিক্ষণ  প্রস্তাব প্রেরিতকৃত ।
· পদোন্নতি হওয়ার পর পদ অনুযায়ী প্রশিক্ষণ  প্রস্তাব প্রেরিতকৃত ।
· নব  নিয়োগকৃত মিড্রয়াইফ ও সিনিয়র স্টাফ নার্সদের করোনা সংক্রমন বিষয়ক প্রশিক্ষণ  প্রস্তাবকৃত ।
· ডিপিএইচএন এর ভ্রমনের জন্য সরকারি গাড়ী প্রস্তাবকৃত ।
· ডিপিএইচএন এর জন্য অফিস সহায়ক ও এমএলএসএস প্রস্তাব কৃত ।
· ডিপিএইচএন এর জন্য ডিডিওশীপ  প্রস্তাবকৃত।
সেকশন  ২
                                       দপ্তর/সংস্থা বিভিন্ন  কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/ প্রভাব (Outcome/ Impact)
	চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব

(Outcome/ Impact)
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
 (Performance   

   Indicators)  
	একক

(Unit)
	প্রকৃত
	লক্ষ্যমাত্রা ২০১৯-২০
	প্রক্ষেপণ  (Projection)  
	নির্ধারিত  লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত  মন্ত্রণালয়/বিভাগ/ সংস্হাসমূহের নাম 
	 উপাত্তসূত্র

(Source of Data)

	
	
	
	২০১৭-১৮
	২০১৮-১৯
	
	২০২০-২১
	২০২১-২২
	
	

	গড় আয়ূ বৃদ্ধি
	 প্রত্যাশিত আয়ূস্কাল 
	বছর
	৭২
	৭২.৩
	৭২.৪
	৭২.৫
	৭২.৬
	স্থানীয় সরকার বিভাগ ও স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ   
	এসভিআরএস,২০১৮

	শিশু মৃত্যু হ্রাস

	নবজাতক মৃত্যু হার 
	প্রতি হাজার জীবিত জন্মে
	১৭
	১৬
	১৫.৫
	১৫
	১৪
	স্থানীয় সরকার বিভাগ ও স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ   
	এসভিআরএস,২০১৮

	
	৫ বছর কম বয়সী শিশুমৃত্যু হার 
	প্রতি হাজারে
	 ৩১
	২৯
	২৮.৭
	২৮.৫
	২৮.৩
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ ও শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয়
	এসভিআরএস,২০১৮

	মাতৃমৃত্যু হ্রাস
	মাতৃমৃত্যু অনুপাত
	প্রতি লক্ষ জীবিত জন্মে
	১৭২
	১৬৯
	১৬০
	১৫০
	১৪৫
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ
	এসভিআরএস,২০১৮

	শিশুর অপুষ্টি হ্রাস
	খর্ব শিশু  (৬-৫৯ মাস বয়সি)
	%
	৩২.৮
	৩১
	২৮
	২৫
	২৩
	স্থানীয় সরকার বিভাগ, স্বাস্থ্যসেবা বিভাগ, কৃষি মন্ত্রণালয়, খাদ্য মন্ত্রণালয়, মহিলা ও শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয়
	বিডিএইচএস, 

২০১৭-১৮ 

	শিশু স্বাস্থ্যসেবা সম্প্রসারণ 
	টিকাদান কভারেজ হার (মিজেলস, রুবেলা) 
	%
	৯৮.২
	৯৯.৭৭
	৯২
	৯২.৫
	৯৩
	স্থানীয় সরকার বিভাগ ও স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ   
	ডিএইচআইএস ২


সেকশন ৩
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ-(মান-৭০)   
	কৌশলগত

উদ্দেশ্য


	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

 ৭০
	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনা পদ্ধতি
(Calculation method
	একক


	কর্ম সম্পাদন

সূচকের মান


	ভিত্তিবছর

২০১৯-২০ 

	প্রকৃত অর্জন*

২০২০-২১
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২১-২২
	প্রক্ষেপণ

২০২২-২৩
	প্রক্ষেপণ

২০২৩-২৪

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতিমানের নিম্নে
	  
	  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	
	ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স সিভিল সার্জন অফিস, মাগুরাএর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	 [১] সর্বজনীন স্বাস্থ্যসেবার সুযোগ সম্প্রসারণ  ও স্বাস্থ্যসেবার মান উন্নয়ন
	২৫
	[১.১]  রোগীদের সাবর্ক্ষনিক সেবা প্রদান নিশ্চিতকরণ|
	[১.১.১] 
রোস্টার অনুযায়ী পূর্ন ইউনিফরম পরিহিত অবস্থায়  সেবা প্রদান নিশ্চিতকৃত
	msL¨v
	 চলমান
	৫
	১০০ 
	২০০
	২৪৫
	২৪০
	২০০
	২০০
	৯৫
	২৫০
	২০০ 

	
	
	[১.২] হাসপাতালে স্বাস্থ্য  শিক্ষা সংক্রান্ত সেশন পরিচালনাকরণ
	[১.২.১] 

হাসপাতালে আগত রোগী ও দর্শনার্থদের নিয়ে স্বাস্থ্য  শিক্ষা সংক্রান্ত সেশন পরিচালিত করা নিশ্চিতকৃত
	msL¨v
	 চলমান
	৫
	১৯৯
	২০০ 
	২৫০
	২৪৫
	২৪০
	২০০
	১০০
	২৫০
	২৫০

	
	
	[১.৩] EBP বিষয়ে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স ও মিডওয়াইফ  
	[১.৩.১]  EBP বিষয়ে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স ও মিডওয়াইফ EBP বিষয়ে প্রশিক্ষণ এর জন্য প্রস্তাব প্রেরণকৃত 
	সমষ্টি
	সংখ্যা
ক্রমপূঞ্জীভূত
	৫
	১ ৫০
	২০০
	 ২৫০ 
	২৪৫
	 ২৪০
	 ২০০
	১০০ 
	 ২৫০ 
	 ২৫০

	
	
	[১.৩] নব  নিয়োগকৃত সিনিয়র স্টাফ নার্সদের করোনা সংক্রমন বিষয়ক প্রশিক্ষণ  প্রস্তাব প্রেরণ।  
	[১.৩.২] নব  নিয়োগকৃত সিনিয়র স্টাফ নার্সদের করোনা সংক্রমন বিষয়ক প্রশিক্ষণ  প্রস্তাব প্রেরণকৃত ।  
	সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	৫
	· 
	 ৭৫
	 ২০০
	 ১৯৫
	 ১০০
	 ৭৫
	 ৭০
	২০০
	৩০০

	
	
	[১.৪] কোভিড-১৯ প্রতিরোধ ভেকসিন প্রদান নিশ্চিতকরণ|
	[১.৪.১]  কোভিড-১৯ প্রতিরোধ এবং টিকাদান  কার্যক্রম পরিচালিত করা  নিশ্চিত নিশ্চিকৃত

	শতকরা
	  %
	২
	55%
	90%
	১০0%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	55%
	90%
	৯5%


	
	
	[১.৫]   প্রাকৃতিক দূর্যোগকালীন জনগনের স্বাস্থ্য সেবা নিশ্চিকরণ 
	[১.৫.১]    প্রাকৃতিক দূর্যোগকালীন জনগনের স্বাস্থ্য সেবা    নিশ্চিতকৃত
	শতকরা
	%
	৩
	55%
	90%
	১০0%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	55%
	90%
	৯5%


	[২]] মা ও শিশু  স্বাস্থ্য সেবা
	১৫    
	[২.১ ] নার্স ও মিডওয়াইফদের জন্য কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা ও প্রতিরোধ নির্দেশিকা বাস্তবায়ন ও মনিটরিং
	[২.১..১] নার্স ও মিডওয়াইফদের কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা ও প্রতিরোধ নির্দেশিকা বাস্তবায়িত ও প্রতিবেদন প্রকাশ
	বাস্তবায়িত ও প্রতিবেদন প্রকাশ নথি দেখে
	তারিখ 
	৫
	-
	 - 
	৩০.০৮.
২০২১
	১৫.০২.২০২২ 
	২৮.০২. ২০২২
	১৫.০৩.
২০১২২ 
	৩০.০৩.
২০২২ 
	-
	- 

	
	
	[২.২ ] নার্স ও মিডওয়াইফদের  সেবা  কার্যক্রম মনিটরিং ও মূল্যায়ন
	[২.২ .১] নার্স ও মিডওয়াইফদের  সেবা  কার্যক্রম মনিটরিং ও মূল্যায়নকৃত
	মনিটরিং
প্রতিবেদন সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	৫
	৭
	৩৬
	১০0%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	55%
	৪৮

	৪৮

	
	
	[২.৩]  মানসম্মত  
  প্রসব সুবিধা 
  সম্প্রসারণ  নিশ্চিত করণ
	[২.৩.১]    প্রশিক্ষিত নার্স ও  মিডওয়াইফ দ্বারা প্রসব পূর্বতী সেবা, পরবর্তী সেবা ও গভর্পাত পরবর্তী পরিচর্যা নিশ্চিতকৃত         
	শতকরা
	%
	৫
	75%
	৮০%
	১০0%
	৯০%
	৮০%
	৮০%
	90%
	90%
	9৫%

	[৩]
সকল সম্পদের রক্ষাবেক্ষন ও সৎ ব্যবহার করণ;

 
	১০ 
	[৩.১]সকল সম্পদের রক্ষাবেক্ষন ও সৎ ব্যবহার নিশ্চিত করণ;


	[৩.১.১] ঔষধ ও যন্ত্রপতি ও অন্যান্য জিনিসপত্র ইনডেন্ট করে সংরক্ষণ করে রোগীদের মাঝে বিতরন নিশ্চিতকৃত।
	%
	চলমান
	৫
	85%
	90%
	90%
	85%
	75%
	65%
	55%
	90%
	9৫%

	
	
	[৩.২], 

ঔষধ ও অন্যান্য যন্ত্রপতি ইনডেন্ট  নিশ্চিত করণ
	[৩.২.১]  ঔষধ ও যন্ত্রপতি ও অন্যান্য জিনিসপত্র ইনডেন্ট করে   স্টক লেজারে উঠানো এবং মনিটরিং বাস্তবায়নকৃত   
	শতকরা হার নির্ণয় করে
	%
	৫
	85%
	90%
	90%
	85%
	75%
	65%
	55%
	90%
	9৫%

	[৪]
মনিটরিং জোরদার 

	১০
	[৪.১]মনিটরিং জোরদার করণ
	[৪.১.১]প্রতিটি উপজেলা  ও জেলা হাসপাতাল  চলমান পরিদর্শন জোরদারকৃত
	msL¨v
	সংখ্যা  
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	[২.১.১] অভিযোগ নিষ্পত্তিকৃত 
	নিষ্পত্তি প্রতিবেদন 
	% 
	৮
	-
	-
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	-

	
	
	[২.২] কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা 
	[২.২.১]প্রতিকার ব্যবস্থা
	অফিস আদেশ, আলোচ্যসূচি, উপস্থিতির হাজিরা 
	সংখ্যা 
	৫
	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	    -



সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২২
	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	প্রমাণক
	
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২১-২২

	
	
	
	
	
	একক
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০.০০%
	৯০.০০%
	৮০.০০%
	৭০.০০%
	৬০.০০%

	প্রাতিষ্ঠানিক
	১৩

	[১.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি পরিবীক্ষণ কমিটির সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	[১.১.১] সিদ্ধান্ত বাস্তবায়িত
	বাস্তবায়ন প্রতিবেদন
	%
	৮
	-
	-
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	-

	
	
	[১.২] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগাদকরণ
	[১.২.১] ওয়েবসাইটে প্রতি ত্রৈমাসিকে হালনাগাদকৃত
	ওয়েবসাইটে হালনাগাদকৃত সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৪
	৩
	-
	-
	-

	সক্ষমতা অর্জন
	১২
	[২.১] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ক প্রশিক্ষণ আয়োজন
	[২.১.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	প্রশিক্ষণ আদেশ, আলোচ্যসূচি, প্রশিক্ষণার্থীদের তালিকা, হাজিরাশীট
	সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	-

	
	
	[২.২] সেবা প্রদান বিষয়ে স্টেকহোল্ডারগণের সমন্বয়ে অবহিতকরণ সভা আয়োজন
	[২.২.১] অবহিতকরণ সভা অনুষ্ঠিত
	সভার কার্যবিবরণী
	সংখ্যা
	৭
	-
	-
	২
	১
	-
	-
	-


                                                        তথ্য অধিকার বিষয়ে ২০২১-২২ অর্থবছরের বার্ষিক কর্ম-পরিকল্পনা 
	কার্যক্রমের ক্ষেত্র 
	 মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২১-২২
	

	
	
	
	
	  একক 
	
	২০১৯-২০
	২০২০-২১
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	প্রমানক 

	
	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থাপনা
	১০

	[১.১] তথ্য অধিকার আইন অনুযায়ী নির্ধারিত সময়ের মধ্যে তথ্য প্রদান
	[১.১.১] নির্ধারিত সময়ের মধ্যে তথ্য প্রদানকৃত
	%
	১০
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	ঊর্ধ্বতন কার্যালয়ে প্রেরিত প্রতিবেদন

	সক্ষমতা বৃদ্ধি 
	১৫ 
	[১.২] স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্য  হালনাগাদ করে ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	[১.২.১] হালনাগাদকৃত  তথ্য ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	তারিখ
	০৩
	
	
	৩১-১২-২০২১
	১০-০১-২০২২
	২০-০১-২০২২
	৩১-০১-২০২২
	-
	হালনাগাদকৃত স্বপ্রণোদিতভাবে প্রকাশযোগ্য তথ্যসহ ওয়েবসাইটের লিংক

	
	
	[১.৩] বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশ
	[১.৩.১] বার্ষিক প্রতিবেদন প্রকাশিত
	তারিখ
	০৩
	
	
	১৫-১০-২০২১
	১৫-১১-২০২১
	১৫-১২-২০২১
	-
	-
	বার্ষিক প্রতিবেদনের কপি

	
	
	[১.৪] তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ এর ৫ ধারা অনুসারে যাবতীয় তথ্যের ক্যাটাগরি ও ক্যাটালগ তৈরি/ হালনাগাদকরণ
	[১.৪.১] তথ্যের ক্যাটাগরি ও ক্যাটালগ প্রস্তুতকৃত/হালনাগাদকৃত
	তারিখ
	০৩
	
	
	৩১-১২-২০২১
	১০-০১-২০২২
	২০-০১-২০২২
	৩১-০১-২০২২
	-
	সংশ্লিষ্ট বিষয় অন্তর্ভুক্তকৃত মাসিক সমন্বয় সভার কার্যবিবরণী

	
	
	[১.৫] তথ্য অধিকার আইন ও বিধিবিধান সম্পর্কে জনসচেতনতা বৃদ্ধিকরণ
	[১.৫.১] প্রচার কার্যক্রম সম্পন্ন
	সংখ্যা
	০৩
	
	
	৩
	২
	১
	-
	-
	সভা, সেমিনার, কর্মশালার অফিস আদেশ কিংবা প্রচারপত্রের কপি

	
	
	[১.৬] তথ্য অধিকার বিষয়ে কর্মকর্তাদের প্রশিক্ষণ আয়োজন
	[১.৬.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	সংখ্যা
	০৩
	
	
	৩
	২
	১
	-
	-
	প্রশিক্ষণ আয়োজনের অফিস আদেশ
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বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি

জুলাই – ১, ২০২১ – জুন  ৩০ - ২০২২
                         আমি ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স, সিভিল সার্জন অফিস,মাগুরা, মহাপরিচালক ,নার্সিং  

              ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তি বর্নিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট 

              থাকব।


আমি মহাপরিচালক ,নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর, ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স, সিভিল সার্জন অফিস,মাগুরা, এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তি বর্নিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।
স্বাক্ষরিত
             ……………………..                                                           

                                                                                                                        তারিখ
              ( দুলালী বিশ্বাস )
    ডিসট্রিক্ট পাবলিক হেলথ নার্স,                                                                                                                                                                   

   সিভিল সার্জন অফিস,মাগুরা,
              ……………………..                                           

                  মহাপরিচালক,                                                                     তারিখ
     নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর।        
সংযোজনী-১
শব্দসংক্ষেপ(Acronyms)
	স্ক্যানু (SCANU)
	:
	বিশেষায়িত নবজাতক সেবা কেন্দ্র (Special Care Newborn Unit)

	জিএমপি (GMP)
	:
	মানসম্মত উৎপাদন পদ্ধতি (Good Manufacturing Practice)

	আইসিইউ (ICU)
	:
	নিবিড় পরিচর্যা কেন্দ্র (Intensive Care Unit)

	এসবিএ (SBA)
	:
	দক্ষ ধাত্রী (Skill Birth Attendant)

	এএনসি (ANC)
	:
	প্রসব পূর্ব সেবা (Ante-Natal Care)

	ইপিআই (EPI)
	:
	সম্প্রসারিত টিকাদান কর্মসূচি (Expanded Program on Immunization)

	আইটিএন (ITN)
	:
	কীটনাশক যুক্ত মশারি  (Insecticide Treated Net)

	এআরটি (ART)
	:
	এন্টি-রেট্রোভাইরাল থেরাপি (Anti-Retroviral Therapy)

	এইচআইভি (HIV)
	:
	হিউম্যান ইমিউনো ডিফিসিয়েন্সি ভাইরাস (Human Immuno-deficiency Virus)

	ডিজিএইচএস (DGHS)
	:
	স্বাস্থ্য অধিদপ্তর (Directorate General of Health Services)

	ডিজিএফপি (DGFP)
	:
	পরিবার পরিকল্পনা অধিদপ্তর (Directorate General of Family Planning)

	টিকিউএম (TQM)
	:
	সার্বিক গুণগত ব্যবস্থাপনা (Total Quality Management)

	এমআইএস (MIS)
	:
	তথ্য ব্যবস্থাপনা পদ্ধতি (Management Information Systems)

	টিএফআর (TFR)
	:
	মোট প্রজনন হার (Total Fertility Rate)

	সিবিএইচসি (CBHC)
	:
	কমিউনিটি বেসড হেলথ কেয়ার (Community Based Health Care)

	এইচপিএনএসডিপি (HPNSDP)
	:
	 স্বাস্থ্য, জনসংখ্যা ও পুষ্টি খাত উন্নয়ন কর্মসূচি (Health Population and Nutrition Sector Development Program)

	এমওএলজিআরডিসি
	
	স্থানীয় সরকার পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিষয়ক মন্ত্রণাণয় (Ministry of Local Government Rural Development and Cooperatives)

	এমওডব্লিউসিএ
	
	মহিলা ও শিশু বিষয়ক মন্ত্রণালয় (Ministry of Women and Children Affairs)

	এমওপিএমই
	
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয় (Ministry of Primary and Mass Education)

	এমওএ্যাডু
	
	শিক্ষা মন্ত্রণালয় (Ministry of Education)

	এমওএসডব্লিউ
	
	সমাজ কল্যাণ মন্ত্রণালয় (Ministry of Social Welfare)

	এমওআই
	
	তথ্য মন্ত্রণালয় (Ministry of Information)


	সংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী মন্ত্রণালয়/বিভাগ/সংস্থা এবং পরিমাপ পদ্ধতি-এর বিবরণ 



	ক্রমিক নম্বর
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	বাস্তবায়নকারী অনুবিভাগ,অধিশাখা,শাখ
	লক্ষ্য মাত্রা  অর্জনের প্রমাণক পরিমাপ পদ্ধতি এবং উপাত্তসূত্র
	সাধারণ মন্তব্য

	১.

	প্রসবকালে মাতৃ মৃত্যুর হার কমিয়ে আনতে সরকার দেশে তিন হাজার প্রশিক্ষিত ‘মিডওয়াইফ’ বা ধাত্রী নিয়োগের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছে। প্রতিটি উপজেলায় চারজন এবং নির্বাচিত ইউনিয়নে একজন করে ডিপ্লোমা প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত মিডওয়াইফ নিয়োগ করা হবে। চলতি বছরে থেকে এই নিয়োগ কাযর্ক্রম শুরু হবে।
	দক্ষ ধাত্রী দ্বারা প্রসবের শতকরা হার। ৬ মাসব্যাপি প্রশিক্ষণে স্বাভাবিক প্রসব, প্রসব পূর্ব সেবা, প্রসব পরবর্তী সেবা এবং নবজাতকের যত্ন সম্পর্কে স্বাস্থ্য কর্মীকে দক্ষ করে তোলা হয়। এ সংখ্যা বৃদ্ধি হলে শিশু ও মাতৃ মৃত্যু হ্রাসে উল্লেখযোগ্য ভূমিকা পালন করবে। স্বাভাবিক প্রসবের একটি বড় অংশ এখনও অদক্ষ ধাত্রী দ্বারা  সম্পন্ন হয়ে থাকে এবং মাতৃ ও শিশু মৃত্যু ঝুঁকি বৃদ্ধি করে।
	নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	পিএমআইএস-ডিজিএনএম
	

	২.
	হাসপাতালে স্ক্যানু (SCANU) সেবা বৃদ্ধি
	অপরিণত অবস্থায় জন্মগ্রহণকারী শিশু ও জটিল নিউমোনিয়ায় আক্রান্ত শিশুদের জন্য জীবনরক্ষাকারী সাজসরঞ্জাম সমৃদ্ধ একটি বিশেষায়িত ইউনিট। দেশের সকল জেলার জেলা হাসপাতাল এবং সীমিত সংখ্যক উপজেলা স্বাস্থ্য কমপ্লেক্সে সুবিধা সম্প্রসারণ করা হবে। এ সূচক পরোক্ষভাবে শিশু মৃত্যু হ্রাসে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করবে।


	নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	পিএমআইএস-ডিজিএনএম
	

	 ৩.
	টিকিউএম কার্যক্রম চালুকৃত হাসপাতাল
	স্বাস্থ্য সেবার গুণগত মানোন্নয়নে দেশের প্রতিটি হাসপাতালে পর্যায়ক্রমে সার্বিক গুণগত ব্যবস্থাপনা (টোটাল কোয়ালিটি ম্যানেজমেন্ট-টিকিউএম) পদ্ধতি বাস্তবায়ন করা হবে। এটি মূলত স্বাস্থ্য সেবা প্রতিষ্ঠানের কর্ম পরিবেশ উন্নয়ন করে স্বল্প সময়ে মানসম্পন্ন ও সঠিক সেবা প্রদানে সহায়তা করে।
	নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
	

	৪.
	নার্সিং ও মিডওয়াইফারি শিক্ষা বিষয়ে শিক্ষক প্রশিক্ষণ 
	নার্সিং ও মিডওয়াইফারি শিক্ষা বিষয়ে শিক্ষকের সংকট রয়েছে। দক্ষ স্বাস্থ্য জনশক্তি গঠনে সেবায় নিয়োজিত শিক্ষা বিষয়ে শিক্ষক প্রশিক্ষণের গুরুত্ব অপরিসীম।
	নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	অফিস রেকর্ড, হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
	

	৫.
	সরকারি মিডওয়াইফের সংখ্যা বৃদ্ধি
	প্রসবকালে মাতৃ মৃত্যুর হার কমিয়ে আনতে সরকার দেশে তিন হাজার প্রশিক্ষিত ‘মিডওয়াইফ’ বা ধাত্রী নিয়োগের সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছে। প্রতিটি উপজেলায় চারজন এবং নির্বাচিত ইউনিয়নে একজন করে ডিপ্লোমা প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত মিডওয়াইফ নিয়োগ করা হবে। চলতি বছরে থেকে এই নিয়োগ কাযর্ক্রম শুরু হবে।
	নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	এমআইএস-নার্সিং ও মিডওযাইফারি অধিদপ্তর
	

	৬.
	কৃমিনাশক বড়ি গ্রহণকারী স্কুলগামী শিশু (৫-১২ বছর)
	বছরে দু’বার (এপ্রিল ও অক্টোবর মাসে) বিনামূল্যে সকল শিশুকে কৃমির ঔষধ খাওয়ানো হয়।  ৫-১২ বছর বয়সী স্কুলগামী শিশুদের কৃমিনাশক বড়ি গ্রহণকারীর হার দ্বারা সফলতা পরিমাপ করা হয়।
	 স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবং

নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর


	অফিস নথি, হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
	

	৭.
	জরায়ু-মুখের ক্যান্সার র্ক্রীনিংকৃত রোগী
	বাংলাদেশে মহিলাদের মৃত্যুর অন্যতম কারণ জরায়ু-মুখের ক্যান্সার। জরায়ু-মুখের ক্যান্সার নির্ণয়ের লক্ষ্যে স্ক্রীনিংকৃত রোগীর সংখ্যা। এই সূচক মহিলাদের জরায়ুর ক্যান্সার-পূর্বাবস্থা শনাক্তকরণে ও সঠিক সময়ে চিকিৎসা প্রদান মহিলাদের মৃত্যু হ্রাসে গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করে।
	 স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবং

নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

	অফিস নথি, হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস
	

	৮.
	দক্ষ ধাত্রী (এসবিএ) দ্বারা প্রসব
	দক্ষ ধাত্রী দ্বারা প্রসবের শতকরা হার। ৬ মাসব্যাপি প্রশিক্ষণে স্বাভাবিক প্রসব, প্রসব পূর্ব সেবা, প্রসব পরবর্তী সেবা এবং নবজাতকের যত্ন সম্পর্কে স্বাস্থ্য কর্মীকে দক্ষ করে তোলা হয়। এ সংখ্যা বৃদ্ধি হলে শিশু ও মাতৃ মৃত্যু হ্রাসে উল্লেখযোগ্য ভূমিকা পালন করবে। স্বাভাবিক প্রসবের একটি বড় অংশ এখনও অদক্ষ ধাত্রী দ্বারা  সম্পন্ন হয়ে থাকে এবং মাতৃ ও শিশু মৃত্যু ঝুঁকি বৃদ্ধি করে।
	  স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবং

নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস ও জরিপ
	

	৯.
	প্রসবপূর্ব (ন্যূনতম ১ বার) সেবা প্রদান
	গর্ভকালীন নারীর সর্বমোট ৪ বার প্রসবপূর্ব শারীরিক পরীক্ষা প্রয়োজন। এ সূচকের উদ্দেশ্য কমপক্ষে একবার পরীক্ষাকৃত মায়েদের সংখ্যা জানা । এ সূচকের সংখ্যা বৃদ্ধি পেলে প্রসবকালীন ঝুঁকি হ্রাস পায় এবং প্রসব পূর্ব জটিলতা শনাক্ত করা এবং চিকিৎসাসহ প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা নেওয়া সম্ভব হয়।
	 স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবং

নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস ও জরিপ
	

	১০.
	ইপিআই কভারেজ (হাম)
	হামের টিকা প্রাপ্ত শিশুর হার। হামের টিকা ৯ মাস বয়সী শিশুদের দেওয়া হয় এবং এ সূচকের বৃদ্ধি সম্প্রসারিত টিকাদান কর্মসূচির কভারেজ পরিমাপকে নির্দেশ করে।
	  স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবংনার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর
	হেলথবুলেটিন, ডিজিএইচএস ও জরিপ
	

	১১.
	শিশুদের (৬-৫৯ মাস) ভিটামিন-এ পরিপূরক প্রদান
	বাংলাদেশের অনেক শিশু ভিটামিন-এ এর অভাব জনিত অপুষ্টিতে ভোগে। ৬-৫৯ মাসবয়সী শিশুদের ভিটামিন-এ এর অভাব জনিত অপুষ্টি রোধে ভিটামিন-এ পরিপূরক প্রদান করা হয়। ভিটামিন-এ প্রদানের হার বৃদ্ধি, পুষ্টির সফলতা পরিমাপের সূচক।
	 স্বাস্থ্যঅধিদপ্তরএবং

নার্সিংও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

	হেলথ বুলেটিন, ডিজিএইচএস ও জরিপ
	

	১২.
	পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ণ
	  হাসপাতাল (উপজেলা, জেলা, মেডিকেল কলেজ হাসপাতাল পরিদর্শন)
	ডিপিএইচএন
	হাসপাতাল পরি্দর্শনের রিপোর্ট ও অফিস আদেশ 

	


সংযোজনী-০৩ অন্য মন্ত্রণালয়/ দপ্তর/ সংস্থার নিকট সুনির্দিস্ট কর্মসম্পাদন চাহিদাসমূহ
	সংস্থার ধরন
	সংস্থার নাম
	সংশ্লিস্ট কর্ম সম্পাদন সূচক
	উক্ত সংস্থার নিকট সংশ্লিস্ট দপ্তরের চাহিদা
	চাহিদা প্রত্যাশার যৌক্তিকতা
	উক্ত সংস্থার নিকট চাহিদার মাত্রা উল্লেখ করুন
	প্রত্যাশা পূরণ না হলে সম্ভাব্য প্রভাব

	তথ্য প্রযুক্তি ও যোগাযোগ অধিদপ্তর  
	বাংলাদেশ কম্পিউটার কাউন্সিল, আইসিটি মন্ত্রণালয়
	 ডিজিএনএম পিএমআইএস, তথ্য বাতায়ন, ওয়েবসাইট
	সার্ভার  রক্ষণাবেক্ষণ এবং তথ্য সংরক্ষণ
	রূপকল্প বাস্তবায়ন
	১০০ % 
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জন ব্যাহত  হবে 

	প্রধানমন্ত্রীর কার্যালয় 
	এটুআই প্রোগ্রাম 
	 তথ্য বাতায়ন, ই-নথি, ইনোভেশন, ওয়েবসাইট
	 কারিগরি সহায়তা
	রূপকল্প বাস্তবায়ন
	১০০% 
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জন ব্যাহত  হবে 

	দাতা সংস্থা
	ইউএনএফপিএ
	[১.১.৩]  EBP বিষয়ে প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত মিডওয়াইফ ও নার্স
[১.৩.১] DGNM   কর্তৃক ষাণ্মাসিক নার্সিং ও  মিডওয়াইফারি নিউজলেটার
         প্রকাশ
[৩.১.১]  মিডওয়াইফ দ্বারা পরিচালিত  ইউনিট সম্প্রসারণ 
[৩.২.১] প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত নার্স ও মিডওয়াইফ শিক্ষক, ম্যানেজার ও সুপারভাইজার 
	 কারিগরি সহায়তা
	মিডওয়াইফারি  শিক্ষা ও সেবার দক্ষতা বৃদ্ধি 
	১০০% 
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জন ব্যাহত হবে  

	স্বায়ত্ব শাসিত 
প্রতিষ্ঠান 
	বিএনএমসি 
	[ [৪.৬.১]  ক্লিনিক্যাল প্রাকটিস নিশ্চিতকৃত
	সমন্বিত সেবার গাইডলাইন প্রস্তুত ও অনুমোদনে সহায়ক 
	বিএনএমসি ও
ডিজিএনএম 
	১০০% 
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জন ব্যাহত  হবে  
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