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                                                                                       নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর,আইপিএইচ স্কুল রোড, মহাখালী, ঢাকা-১২১২             
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি-২০২০-২১ (স্বাস্থ্য সেবা বিভাগ) এর ২য় ত্রৈমাসিক অগ্রগতি প্রতিবেদন (অক্টোবর - ডিসেম্বর /২০২০)  
সেকশন ৩
কৌশলগত উদ্দেশ্য, অগ্রাধিকার, কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ-(মান-৭৫)   
	কৌশলগত

উদ্দেশ্য


	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান


	কার্যক্রম


	কর্মসম্পাদন সূচক


	গণনা পদ্ধতি
(Calculation method
	একক


	কর্মসম্পাদন 

সূচকের মান


	ভিত্তিবছর

২০১৮-১৯
	প্রকৃত অর্জন*

২০১৯-২০
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক ২০২০-২১

	প্রক্ষেপণ

২০২১-২২
	প্রক্ষেপণ

২০২২-২৩
	 প্রকৃত অর্জন
	বার্ষিক

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতিমানের নিম্নে
	  
	  
	১ম ত্রৈমাসিক
	২য় ত্রৈমাসিক
	৩য় ত্রৈমাসিক
	৪র্থ ত্রৈমাসিক
	

	
	নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তরের  কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ 
	
	
	
	
	

	[১] সার্বজনীন স্বাস্থ্যসেবার সুযোগ সম্প্রসারণ  ও স্বাস্থ্যসেবার মান উন্নয়ন
	২০
	[১.১]  মানব 
সম্পদের সুষম ব্যবহার  নিশ্চিত করা

	[১.১.১] আইসিএম মান অনুযায়ী প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত রেজিস্টার্ড  মিডওয়াইফ এর সংখ্যা বৃদ্ধিকরণ
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)

	১০  
	২৮৫৮
	৩৮৩৩
   
	৪৮৩৩
	৪৫০০
	৪০০০
	 ৩৯৫০ 
	৩৮৬০ 

	৫০০০
	৬০০০
	-
	জানু ২০২১ শুরু হবে
	
	
	

	
	
	[১.২] মানসম্মত   সেবার পরিধি 
 বৃদ্ধি করা
	[১.২.১] নব  নিয়োগকৃত সিনিয়র স্টাফ নার্সদের দক্ষতা উন্নয়ন প্রশিক্ষণ।  
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)
   
	৫  
	৩৮০০
	৬৩০০
	৮৩০০
	৮০০০
	৭৮০০
	৭৬০০ 
	 ৭৫৫০ 
	২৫০০
বৃদ্ধি
	৩০০০ বৃদ্ধি
	প্রশিক্ষণের জন্য রিসোর্স প্যানেল তৈরি হয়েছে
	৯০০ জন
	
	
	

	
	
	[১.৩] যথাযোগ্য মর্যাদায় মুজিব বর্ষ উদযাপনে সকল কার্যক্রম বাস্তবায়ন 
	[১.৩.১]  ‘মুজিব বর্ষ’ উপলক্ষ্যে বঙ্গবন্ধু উন্নয়ন মেলা, সেবা সপ্তাহ পালন।
	 অফিস নথির তারিখ দেখে
	তারিখ 
	২
	 -
	-
	 ১৭.০৩.

২০২১ 
	১৭.০৪.

২০২১
	-
	-
	-
	-
	- 
	মন্ত্রণালয়ের সাথে করা হবে
	মন্ত্রণালয়ের সাথে করা হবে
	
	
	

	
	
	[১.৪] গবেষণা 
      ও  

  সম্পাদনা 
	[১.৪.১]  DGNM   কর্তৃক নার্সিং ও     মিডওয়াইফারি বিষয়ক ষান্মাসিক নিউজ  লেটার এবং এইচআর রিপোর্ট প্রকাশ
	সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	৩
	২
	২ 
	২
	১
	০
	০
	০
	২
	২
	সংকলন করা হচ্ছে
	খসডা প্রস্তুত
	
	
	

	[২] নার্র্সিং ও মিডওয়াইফরি সেবা ও শিক্ষা  নীতি নির্দেশিকা ব্যবস্থাপনা
	১০
	[২.১ ] নার্স ও মিডওয়াইফদের জন্য কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা ও প্রতিরোধ নির্দেশিকা বাস্তবায়ন ও মনিটরিং প্রতিষ্ঠান
	[২.১..১] নার্স ও মিডওয়াইফদের কর্মক্ষেত্রে সুরক্ষা ও প্রতিরোধ নির্দেশিকা বাস্তবায়িত ও প্রতিবেদন প্রকাশ
	প্রতিবেদনসংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা 
	৫
	-
	 - 
	১০
	০৮
	০৭
	০৬
	০৫
	২০
	২০
	পরিদর্শণ পরিকল্পনা করা হয়েছে
	৫ জানু
২০২১ 
পরিদর্শন কার্যক্রম শুরু হয়েছে
	
	
	

	
	
	[২.২] নার্র্সিং ও মিডওয়াইফরি শিক্ষা ও সেবা প্রতিষ্ঠানে সিওপি প্রাকটিস  চালু
	[২.২.১] নার্র্সিং ও মিডওয়াইফরি শিক্ষা ও সেবা প্রতিষ্ঠানে সিওপি প্রাকটিস  চালুকৃত
	প্রতিবেদনসংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	৫
	৫
	১০
	২০
	১৭
	১৫
	১৪
	১২
	১০
	১০
	১টি
করোনার সংক্রমনে শিক্ষা প্রতিষ্ঠানে ছাত্র/ছাত্রী নাই
	৫টি
	
	
	

	[৩ ] মা ও    শিশু স্বাস্থ্য সেবা জোরদার করণ
	১৫     
	[৩.১] মানসম্মত   প্রসব সুবিধার সুযোগ সম্প্রসারণ 
	[৩.১.১]  মিডওয়াইফ  পরিচালিত  ইউনিট সম্প্রসারণ  
	সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা (ক্রম
পুঞ্জিভূত)

	৫ 
	৩১ 
	  ৪৮

	৬২
	৫৮
	৫৫ 
	৫২ 
	৫০
	৬০
	৭০ 
	-
	৬০টি
	
	
	

	
	
	
	[৩.১.২] গর্ভপাত ও প্রসব পরবর্তী পরিচর্যা বিষয়ে প্রশিক্ষিত নার্স ও মিডওয়াইফ     
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)

	৫   
	২১২
	৩১২
	৪১২
	৩৫০
	৩০০ 
	২৫০ 
	২২৫
	২০০ 
	২৫০
	১২ জন
	৮৮ জন
	
	
	

	
	
	[৩.২ ] মিডওয়াইফ পরিচালিত  ইউনিট পরিদর্শন ও প্রতিবেদন প্রকাশ 
	[৩.২.১] মিডওয়াইফ পরিচালিত  ইউনিট পরিদর্শিত ও প্রতিবেদন প্রকাশিত 
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)
	৩
	১০
	১৮
	২৮
	২৬ 
	২৫  
	২৪ 
	২০ 
	১০
	১৫
	পরিদর্শণ পরিকল্পনা করা হয়েছে
	-
	
	
	

	
	
	[৩.৩ ] মিডওয়াইফ পরিচালিত  ইউনিট পরিদর্শন প্রতিবেদনের সিদ্ধান্ত ও  সুপারিশ বাস্তবায়ন।
	[৩.৩.১] মিডওয়াইফ পরিচালিত  ইউনিট পরিদর্শিত  প্রতিবেদনের  সিদ্ধান্ত ও সুপারিশ বাস্তবায়িত।
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)
	২
	১০
	১৮
	২৮
	২৬ 
	২৫  
	২৪ 
	২০ 
	১০
	১০
	-
	-
	
	
	

	[৪] মানসম্মত 
 নার্সিং ও মিডওয়াইফরি শিক্ষা ও সেবা নিশ্চিত করা 
 
	২০ 
	[৪.১] নার্সিং ও  মিডওয়াইফারি শিক্ষা ও সেবা প্রতিষ্ঠান   পরির্দশন ও প্রতিবেদন পেশ
	[৪.১.১]  পরির্দশনকৃত নার্সিং ও মিডওয়াইফারি শিক্ষা ও সেবা প্রতিষ্ঠানের  সংখ্যা    
	সমষ্টি করে
	সংখ্যা
(ক্রম
পুঞ্জিভূত)

	৫
	০৭
	২৮
	৩৮
	৩৫  
	৩৪ 
	৩৩
	৩২  
	১০ 
	১৫   
	২টি
	৫টি
	
	
	

	
	
	[৪.২] শিশু স্বাস্থ্য সেবা বিষয়ে নার্স ও মিডওয়াইফদের কে প্রশিক্ষণ প্রদান
	[৪.২.১]  শিশু স্বাস্থ্য সেবা বিষয়ে প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত নার্স ও মিডওয়াইফ 
	প্রশিক্ষণ গ্রহণকারীর সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা        
	৫
	১০০
	২০০ 
	২৫০ 
	২৪০ 
	২৩০ 
	২২০
	২০০   
	১০০ 
	১৫০
	প্রশিক্ষণের জন্য রিসোর্স প্যানেল তৈরি হয়েছে
	জানু ২০২১ শুরু হবে
	
	
	

	
	
	[৪.৩] এনডিডি বিষয়ক নার্সিং ও মিডওয়াইফারি সেবা  মনিটরিং  
	[৪.৩.১]  এনডিডি বিষয়ক নার্সিং ও মিডওয়াইফারি সেবা মনিটরিংকৃত স্বাস্থ্য প্রতিষ্ঠান
	মনিটরিং প্রতিবেদন সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা 
	       ৫
	০৭
	০৭ 

	১০ 

	০৯
	০৮
	০৭
	০৬
	১০
	১০
	১টি
	২টি
	
	
	

	
	
	[৪.৪] অধিদপ্তরের কর্মকর্তাদের জন্য অন দি জব  প্রশিক্ষণ  চালু করা। 
	[৪.৪..১]  অন  দি জব প্রশিক্ষণ চালুকৃত 
	সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা 
	৩
	· 
	১৫০
	    ৫০  
	৪০  
	৩০ 
	২০ 
	১০ 
	৭৫
	১০০ 
	১৮
	২৪
	
	
	

	
	
	
	[৪.৪.২] নব  নিয়োগকৃত সিনিয়র স্টাফ নার্সদের করোনা সংক্রমন বিষয়ক প্রশিক্ষণ।  
	প্রশিক্ষণ প্রাপ্ত নার্সদের সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	২
	· 
	-
	১০০০
	৮০০
	৭০০
	৬০০
	৫০০
	২০০০
	৩০০০
	প্রশিক্ষণ নির্দেশিকা প্রস্তুত করা হচ্ছে
	প্রশিক্ষণ নির্দেশিকা প্রস্তুত
হয়েছে ও টি ও টি হয়েছে
	
	
	

	[৫]
প্রাতিষ্ঠানিক  তথ্য প্রযুক্তি 

ব্যবস্থাপনা
ও যোগাযোগ 
 ব্যবস্থার উন্নয়ন সাধন 
	১০ 

	[৫.১] ডিজিএনএম ওয়েবসাইট এবং পিইএমআইএস ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন সাধন 

	[৫.১.১]  ডিজিএনএম এর ওয়েবসাইট ও পিএমআইএস ব্যবস্থাপনা হালনাগাদকৃত   
	শতকরা হার নির্ণয় করে
	% (শতকরা)
	৮
	৫০
	৭০
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	৪০
	১০০ 
	১০০ 
	চলমান
৫০%
	চলমান

	
	
	

	
	
	[৫.২] Training Management System(TMI)চালুকরণ

	[৫.২.১]  Training Management System(TMI)চালুকৃত

	ইনপুটকৃত ট্রেনিং এর শতকরা হার নির্ণয় করে
	%
	২
	-
	-
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	-
	১০০ 
	১০০ 
	অয়েব সাইট হালনাগাদ করা হচ্ছে
	-
	
	
	


	কলাম-১
	কলাম-২
	কলাম-৩
	
	কলাম-৪
	কলাম-৫
	কলাম-৬
	               প্রকৃত অর্জন
	বার্ষিক

	কৌশলগত উদ্দেশ্য
(Strategic Objectives)
	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান
(Weight of Strategic
Objectives)
	কার্যক্রম
(Activities)
	কর্মসম্পাদন সুচক
(Performance Indicator)

	গণনা পদ্ধতি
(Calculation method
	একক
(Unit)
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
(Weight of
Performance

Indicator)
	লক্ষ্যমাত্রার মান  ২০২০-২১

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
(Excellent)
	অতি উত্তম
(Very
Good)
	উত্তম
(Good)
	চলতি মান
(Fair)
	চলতিমানের নিম্নে
(Poor)
	১ম ত্রৈমাসিক
	২য় ত্রৈমাসিক
	৩য় ত্রৈমাসিক
	৪র্থ ত্রৈমাসিক
	

	
	
	
	
	
	
	
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	
	
	
	

	[১] দাপ্তরিক কর্মকান্ডে স্বচ্ছতা বৃদ্ধি ও জবাবদিহি নিশ্চিতকরণ
	১০
	  [১.১] বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি (এপিএ) বাস্তবায়ন।
	[১.১.১] এপিএ’র সকল ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	সংখ্যা গণনার মাধ্যমে
	সংখ্যা
	২
	৪
	-
	-
	-
	-
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	[১.১.২] এপিএ টিমের মাসিক সভা অনুষ্ঠিত
	ঐ
	সংখ্যা
	১
	১২
	১১
	-
	-
	-
	    ২
	৩
	
	
	

	
	
	   [১.২] শুদ্ধাচার/উত্তম চর্চার বিষয়ে অংশীজনদের সঙ্গে মতবিনিময় 
	[১.২.১] মতবিনিময় সভা অনুষ্ঠিত
	ঐ
	সংখ্যা
	২
	৪
	৩
	২
	-
	-
	১
	২
	
	
	

	
	
	[১.৩] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা বিষয়ে  সেবাগ্রহীতা /অংশীজনদের অবহিতকরণ
	[১.৩.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত
	ঐ
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	২
	-
	-
	সভার প্রস্তুতি নেয়া হচ্ছে
	১
	
	
	

	
	
	[১.৪] সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বিষয়ে  সেবাগ্রহীতাদের অবহিতকরণ 
	[১.৪.১]অবহিতকরণ সভা আয়োজিত  
	ঐ
	         সংখ্যা
	২
	৪
	৩
	২
	
	-
	১
	১
	
	
	

	
	
	[১.৫] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদ সংক্রান্ত ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ
	[১.৫.১]  ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	ঐ
	        সংখ্যা 
	২
	৪
	৩
	
	
	
	-
	১
	
	
	

	 [২] কর্মসম্পাদনে গতিশীলতা আনয়ন ও সেবার মান বৃদ্ধি
	৯
	[২.১]ই-নথি বাস্তবায়ন
	[২.১.১] ই-নথিতে নোট নিষ্পত্তিকৃত 
	হার হিসাব করে
	%
	২
	৮০
	৭০
	৬০
	-
	-
	প্রশিক্ষণ প্রদাণ করা হয়েছে
	৪০%
	
	
	

	
	
	[২.২] ডিজিটাল সেবা  চালুকরণ
	[২.২.১] একটি নতুন ডিজিটাল সেবা চালুকৃত
	ঐ
	সংখ্যা
	২
	১৫-২-২১
	১৫-৩-২১-
	১৫-৪-২১
	১৫-৫-২১
	-
	০২/০৮/২০২০
	মতামত 
নেয়া হয়েছে
	
	
	

	
	
	[২.৩] সেবা সহজিকরণ
	[২.৩.১] একটি  সহজিকৃত সেবা অধিক্ষেত্রে বাস্তবায়িত
	ঐ
	সংখ্যা
	২
	২৫-২-২১
	২৫-৩-২১-
	২৫-৪-২১
	২৫-৫-২১
	-
	-
	-
	
	
	

	
	
	[২.৪] কর্মচারীদের প্রশিক্ষণ প্রদান
	[২.৪.১] প্রত্যেক  কর্মচারির জন্য প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	গড় করে
	জনঘন্টা
	১
	৫০
	৪০
	৩০
	২০
	-
	১৮ জনঘন্টা
	২৪
	
	
	

	
	
	
	[২.৪.২] ১০ম গ্রেড ও তদুর্ধ্ব প্রত্যেক কর্মচারীকে এপিএ বিষয়ে  প্রদত্ত প্রশিক্ষণ
	গড় করে
	জনঘন্টা
	১
	৫
	৪
	-
	-
	-
	৬ জনঘন্টা
	-
	
	
	

	
	
	[২.৫] এপিএ বাস্তবায়নে প্রনোদনা প্রদান
	[২.৫.১] ন্যুনতম একটি আওতাধীন দপ্তর/ একজন কর্মচারীকে এপিএ বাস্তবায়নের জন্য প্রনোদনা প্রদানকৃত
	ঐ
	সংখ্যা
	১
	১
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	[৩] আর্থিক ও সম্পদ ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন
	৬
	[৩.১]  বার্ষিক ক্রয় পরিকল্পনা বাস্তবায়ন

	[৩.১.১] ক্রয় পরিকল্পনা অনুযায়ী ক্রয় সম্পাদিত
	হার হিসাব করে
	%
	১
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	১০
	২০
	
	
	

	
	
	[৩.২] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি)/বাজেট বাস্তবায়ন
	[৩.২.১] বার্ষিক উন্নয়ন কর্মসূচি (এডিপি) /বাজেট বাস্তবায়িত
	হার হিসাব করে
	%
	২
	১০০
	৯০
	৮০
	-
	-
	-
	৩.৪০
	
	
	

	
	
	[৩.৩] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তি কার্যক্রমের উন্নয়ন
	[৩.৩.১] ত্রিপক্ষীয় সভায় উপস্থাপনের জন্য মন্ত্রণালয়ে প্রস্তাব প্রেরিত
	হার হিসাব করে
	%
	১
	৮০
	৭০
	৬০
	৫০
	-
	-
	প্রস্তাব প্রেরিত
	
	
	

	
	
	
	[৩.৩.২] অডিট আপত্তি নিষ্পত্তিকৃত
	হার হিসাব করে
	%
	১
	৫০
	৪০
	৩০
	২৫
	-
	-
	২৫
	
	
	

	
	
	[৩.৪] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা মন্ত্রণালয়/বিভাগে প্রেরণ 
	[৩.৪.১] হালনাগাদকৃত স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির তালিকা মন্ত্রণালয়/বিভাগে প্রেরিত
	অফিস নথি দেখে
	তারিখ
	১
	১৫-১২-২০
	১৫-০১-২১
	১৫-২-২১
	-
	-
	-
	তালিকা করা হচ্ছে
	
	
	


                      জনপ্রশাসন প্রশিক্ষণ ম্যানুয়াল অনুযায়ী উক্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন করতে হবে।
                                     ** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ই- গভর্নেন্স অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন। 
                                   *** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের ই- গভর্নেন্স অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন।
                       
                  **** মন্ত্রিপরিষদ বিভাগের শুদ্ধাচার অধিশাখা হতে প্রাপ্ত প্রতিবেদন                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                পরিচালক( প্রশাসন ও শিক্ষা )
                                                                                                                                                                                                                                              নার্সিং ও মিডওয়াইফারি অধিদপ্তর

দপ্তর/সংস্থার আবশ্যিক কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ ২০২০-২১(প্রস্তাবিত)
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