
 

নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖র 

ক) ӏিমকাঃ   

নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িব͵Εাপী মহান ǯপশা িহেসেব ·ীҍত। নাস ȟ ও িমডওয়াইফগণ ·া̝ɇেসবার একɪ  অপিরহাΗȟ অংশ। 
িɝɪশ শাসনামেল এেদেশ নািস ȟং ǯপশার যাɖা ʹͰ হেলও ·াধীন বাংলােদেশ নািস ȟং ǯসɰেরর উˑয়ন ʹͰ হয় জািতর িপতা বʊবт 
ǯশখ ӑিজӋর রহমােনর হাত ধের। িতিন ই̙ পািক̜ান নািস ȟং কাউি˓েলর নাম পিরবতȟন কের বাংলােদশ নািস ȟং কাউি˓ল নামকরণ 
কেরন এবং নািস ȟং ǯসɰরেক শিɳশালীকরণ ও ǯসবার মান উˑয়েনর লেɻɇ ǯসবা পিরদ˖র ɛিত̎ার পিরক˾না কেরন। পরবিতȟেত 
১৯৭৭ সােল ǯসবা পিরদ˖র ɛিতি̎ত হয়। মাননীয় ɛধানমˈী ǯশখ হািসনা ২০১৬ সােল ǯসবা পিরদ˖রেক ·া̝ɇ ও পিরবার কΙাণ 
মˈণালেয়র একɪ সংӔɳ দ˖র িহেসেব নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖ের উˑীত কেরন। িতিন বাংলােদেশ নািস ȟং এর পাশাপািশ 
·তˈ িমডওয়াইফাির ǯপশা চাӗ কেরন।  নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖র কҸȟক ·া̝ɇ িশɻা ও পিরবার কΙাণ িবভােগর 
আওতাধীন সকল সরকাির নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ɛিত̎ানসӒহ পিরচািলত হয় এবং ·া̝ɇ ǯসবা িবভােগর আওতাধীন 
সকল সরকাির ·া̝ɇ ǯসবা ɛিত̎ােন কম ȟরত নাস ȟ ও িমডওয়াইেফর যাবতীয় ɛশাসিনক Εব̝াপনা কায ȟɈম িনয়িˈত হয়।     

 
খ) িভশন ও িমশন  
িভশনঃ  
নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ǯসবার সেব ȟাʯম মান িনি̃ত করা।  
 
িমশনঃ 
নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ǯসবার মান উˑয়েনর মাΒেম সবার জΓ উˑত ·া̝ɇ ǯসবা  িনি̃ত করা। 
 
গ) অিধদ˖েরর উে̂খেযাΌ কায ȟɈমঃ  
 সরকাির পয ȟােয় সারা ǯদেশর নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর যাবতীয় ɛশাসিনক Εব̝াপনার ɛধান িনব ȟাহী কҸȟপɻ িহেসেব দািয়͉ 

পালন। 
 অিধদ˖েরর অধীেন কম ȟরত নাস ȟ, িমডওয়াইফ এবং অΓাΓ কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর কায ȟপিরিধ িনধ ȟারণ, মানবস˫দ  

Εব̝াপনা, ɛশাসিনক িনয়ˈণ, আিথ ȟক Εব̝াপনা ও যথাযথ মিনটিরং িনি̃তকরণ। 
 অিধদ˖েরর অধীেন কম ȟরত নাস ȟ, িমডওয়াইফ এবং অΓাΓ কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেদর িনেয়াগ, পদায়ন, বদলী, অবসর ɛদান, 

ӛʉলা, Ҝɪ সংɈাˉ কায ȟɈম স˫াদন।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির ǯসবা ও িশɻার উˑয়েন পিরক˾না ও উˑয়ন ɛক˾ Ɋহণ ও বা̜বায়ন।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির ǯসবা ও িশɻা সংɈাˉ িবিভˑ নীিতমালা ɛণয়নӆব ȟক ɛশাসিনক মˈনালেয়র অӂেমাদেনর লেɻɇ 

ǯɛরণ।  
 হাসপাতাল ও নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ােন নাস ȟ, িমডওয়াইেফর ও িশɻেকর পদ ӡজন, পদ সংরɻণ, পদ িবӗি˖র ɛ̜াব ɛশাসিনক 

মˈনালেয় ǯɛরণ।  
 সরকাির নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ানসӒেহর সািব ȟক িনয়ˈণ।  
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর দɻতা Ӎিʺেত ɛিশɻণ ɛদান।  
 সরকাির ·া̝ɇ ǯসবা ও িশɻা ɛিত̎ােন কম ȟরত  নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর উʎিশɻা Ɋহেণ সংӔিɳ ɛদান ও িশɻা 

Ҝɪ/েɛষেণর আেবদন ɛশাসিনক মˈনালেয় অɊায়ণ। 
 সরকাির ·া̝ɇ ǯসবা ও িশɻা ɛিত̎ােন কম ȟরত  নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর িলেয়ন আেবদন ɛশাসিনক মˈনালেয় অɊায়ণ।   
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির ǯসবা ও িশɻা কায ȟɈেমর যথাযথ Εব̝াপনা িনি̃তকরেণ অΓাΓ অিধদ˖রসӑেহর সােথ সমͧয় 

সাধন।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির সংɈাˉ জাতীয় ও আˉজȟািতক ɛিত̎ান এবং উˑয়ন সহেযাগী সং̝াসӑেহর সােথ িবিভˑ কায ȟɈম 

স˫াদন।  
 অিধদ˖েরর ǯসবা ɛদান ɛিতͶিত অӂযায়ী অΓাΓ ǯসবা ɛদান।  
 

 

 

 



ঘ) সাংগঠিনক কাঠােমাঃ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ঙ) নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর িবΑমান জনবেলর তΐঃ  
অিধদ˖েরর ǯমাট জনবল  

অӂেমািদত পদ কম ȟরত পদ ӚΓ পদ 
৫০,৪৪২ ৪৫,১৫৭ ৫,২৮৫ 

 
অিধদ˖েরর ɛধান কায ȟালেয়র জনবল  

পেদর নাম   ǯɊড  অӂেমািদত পদ কম ȟরত পদ ӚΓ পদ মˉΕ 
মহাপিরচালক ৩ ১ ১ ০ ɛশাসন কɇাডার হেত ১ জন 

অিতিরɳ সিচব ǯɛষেণ কম ȟরত   
অিতিরɳ মহাপিরচালক ৪ ১ ০ ০১  
পিরচালক ৪ ৩ ৩ ০ ɛশাসন কɇাডার হেত ৩ জন 

উপসিচব ǯɛষেণ কম ȟরত   
উপপিরচালক  ৬ ৬ ৩ ৩  
সহকারী পিরচালক  ৯ ১০ ৯ ১  
৩য় ও ৪থ ȟ ǯɢিণর কম ȟচারী  ১১-১৬ 

এবং  
১৭-২০ 

৭৮ ৫৬ ২২  

আউট ǯসািস ȟং  ৩৮ - ৩৮  
 
 
 



হাসপাতাল ও ·া̝ɇ ǯসবা ɛিত̎ােনর কম ȟরত জনবল  
Ɉম পেদর নাম ǯɊড অӂেমািদত পদ কম ȟরত পদ ӚΓ পদ 

১ ǯসবা তʮাবধায়ক ৭/৯ ৮৭ ৫১ ৩৬ 
২ উপ-ǯসবা তʮাবধায়ক ৯ ৮৪ ৪৭ ৩৭ 
৩ িবভাগীয় সহকারী পিরচালক  ৯ ৭ ৭ ০ 
৪ িডি̘ɰ পাবিলক ǯহলথ নাস ȟ ৯ ৬৪ ৪০ ২৪ 
৫ নািস ȟং ӟপারভাইজার ১০ ১২১১ ৯৭৯ ২৩২  
৬ িসিনয়র ̙াফ নাস ȟ/̙াফ  নাস ȟ/পাবিলক ǯহলথ নাস ȟ ১০ ৪৩১৭৯ ৩৯৭৬৪ ৩৪১৫  
৭ িমডওয়াইফ ১০ ২৯৯৬ ২৫৪৫  ৪৫১  
৮ সহকারী নাস ȟ ১৫ ৪০২ ৪০২ ০ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
নািস ȟং ও িমডওয়াওইফাির িশɻা ও ɛিশɻণ ɛিত̎ােন কম ȟরত জনবল 

Ɉম  পেদর নাম 
 

ǯɊড অӂেমািদত পদ কম ȟরত পদ ӚΓ পদ মˉΕ  

১ অΒɻ ৪ ১০ ১০ ০ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
২ পিরচালক (িনেয়নার) ৫ ১ ১ ০ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
৩ উপাΒɻ  ৪ ১ ১ ০ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
৪ উপাΒɻ  ৫ ৫ ১ ৪ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
৫ অΒাপক ৫ ৭৫ ০ ৭৫  
৬ উপ-পিরচালক 

(িনয়ানার) 
৬ ১ ০ ১  

৭ অΒɻ  ৬ ১ ০ ১ অিতিরɳ দািয়ে͉ কম ȟরত  
৮ সহেযাগী অΒাপক ৬ ৮৫ ১ ৮৪ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
৯ সহকারী অΒাপক  ৭ ১৪৯ ১ ১৪৮ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
১০ অΒɻ  ৭ ৯ ৯ ০ িনজ ǯবতেন কম ȟরত  
১১ ɛভাষক (নািস ȟং) ৯ ২৮১ ৬৭ ২১৪ ১০৭ জন Ӓল পেদ এবং  

৪২ জন িনজ ǯবতেন 
কম ȟরত 

১২ কিমউিনɪ নািস ȟং  ৯ ১ ০ ১  
১৩ ɛভাষক (ইংেরিজ )     ৯ ৯ ০ ৯  
১৪ ɛভাষক (কি˫উটার)     ৯ ৯ ০ ৯  
১৫ সহ: ǯɛাɊামার ৯ ২ ০ ২  
১৬ Ιাব ইনচাজȟ ৯ ১৩ ০ ১৩  
১৭ নািস ȟং ই˓ɑাɰর 

ইনচাজȟ 
১০ ৪২ ৪২ ০  

১৮ নািস ȟং ই˓ɑাɰর ১০ ৩৫১ ৩৫১ ০  
১৯ ই˓ɑাɰর ১০ ৮ ৮ ০  
২০ ǯসিবকা িশɻেয়িɖ  ১০ ৩ ৩ ০  



২১ ǯডম˓েɑটর ১০ ১২ ১২ ০  
২২ ২য় ǯɢিণর অΓাΓ 

কম ȟকতȟা   
১০ ১৪ ০৬ ০৮  

২৩ ৩য় ও ৪থ ȟ ǯɢিণর 
কম ȟচারী  

১২-১৬ ১২৬৪ ৭২০ ৫৪৪  

 সব ȟেমাট  ২২৬৪ ১২৩২ ১০৩২  
 আউট ǯসািস ȟং  ৩৫৯  ৩৫৯  

 
চ) কম ȟসং̝ান- িনেয়াগ ও পেদাˑিত সংɈাˉ তΐািদঃ  
 
িনেয়াগ  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর অধীেন ২৩৬৭ ɪ িসিনয়র ̙াফ নাস ȟ ও ৪০১ ɪ িমডওয়াইেফর িনেয়াগ কায ȟɈম সরকাির 

কম ȟ কিমশেন ɛিɈয়াধীন।  
 এছাড়া অিধদ˖র কҸȟক ৩য় ও ৪থ ȟ ǯɢিণর ২৮৭ɪ পেদ িনেয়াগ ɛিɈয়া চলমান।  
 
পেদাˑিত ɛদানঃ    
 ǯɊেডশন তািলকা অӂযায়ী ২০৬ জন িসিনয়র ̙াফ নাস ȟেক ১ম ǯɢিণেত পদেˑািত ɛদান করা হেয়েছ।  
 
ছ) অিধদ˖েরর অধীন নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর তΐঃ 
ɛিত̎ােনর সং΋াঃ  

ɛিত̎ান   সং΋া  
নািস ȟং ইনি̙ɪউট  ২৮ 
নািস ȟং কেলজ  ৪০ 
ǯপা̙ Ɋɇাҟেয়ট নািস ȟং ইনি̙ɪউট  ০১ 

িনম ȟানাধীন নািস ȟং কেলজ  ১১ 

আʙিলক নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির ǯɑিনং ইনি̙ɪউট (ইন-সািভ ȟস) ০৪  

প̂ী নািস ȟং ǯɑিনং ǯস˂ার (ইন-সািভȟস) ০২ 
 

আসন সং΋া  

ɛিত̎ান   আসন সং΋া  
িডে˚ামা ইন নািস ȟং সােয়˓ এ˅ িমডওয়াইফাির  ২৭৩০ 
িডে˚ামা ইন িমডওয়াইফাির ১৮২৫ 
িবএসিস ইন নািস ȟং (৪ বছর ǯময়াদী)   ২১০০ 
ǯপা̙ ǯবিসক িবএসিস ইন নািস ȟং (২ বছর ǯময়াদী)  ৭২৫ 
ǯপা̙ ǯবিসক িবএসিস ইন িমডওয়াইফাির (২ বছর ǯময়াদী) ৮০ 
এমএসিস ইন নািস ȟং   ২৭০ 
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নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ােনর সং΋া  

নািস ȟং িশɻা 
ɛিত̎ােনর সং΋া  

২০০৬ 
সােল 
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ছ) ২০২২-২৩ অথ ȟবছেরর ̶Ͱ͉ӆণ ȟ/উে̂খেযাΌ কায ȟাবিলঃ 
 ২৩৬৭ɪ ӚΓ পেদর িবপরীেত িসিনয়র ̙াফ নাস ȟ িনেয়ােগর ɛিɈয়া চলমান। 
 ১০,০০০ িসিনয়র ̙াফ নােস ȟর নҶন পদ ও ৫০০০ িমডওয়াইেফর নҶন পদ ӡজন ɛিɈয়াধীন।  
 ৩৫৬৬ জন নাস ȟেক িসেলকশন ǯɊড ɛদান।   
 ǯɊেডশন তািলকা অӂযায়ী ২০৬ জন িসিনয়র ̙াফ নাস ȟেক ১ম ǯɢিণেত পদেˑািত ɛদান।  
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফগেণর চাকির ̝ািয়করণসহ নানািবধ ɛশাসিনক কায ȟɈম চলমান।  
 উপেজলা পয ȟােয় কম ȟরত নাস ȟগেনর জΓ ̙া˅াড ȟ ɛɇাকɪস গাইডলাইন ɛͼত।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর ɛধান কায ȟালেয়র অগ ȟােনাɊামসহ ৬৯ɪ নҶন পদ ӡজেন জনɛশাসন মˈণালেয়র 

অӂেমাদন ɛাি˖।   
 ৫ম HPNSP ǯɛাɊােম “নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির সািভ ȟেসস” শীষ ȟক অপােরশনাল ˚ɇান অӂেমািদত।  
 মাঠ পয ȟােয়র দ˖রসӒেহর সােথ নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর বািষ ȟক কম ȟস˫াদন ҙিɳ ·াɻর। 
 হাসপাতােল নািস ȟং ǯসবার মান Ӎিʺেত মিনটিরং কায ȟɈম এবং উপেজলা পয ȟােয় িমডওয়াইফ পিরচািলত ǯকয়ার 

ইউিনট̶েলার কায ȟɈম ǯজারদার।  
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 নািস ȟং ǯসবায় চҶথ ȟ িশ˾ িব˚েবর চɇােলʛ ǯমাকােবলায় হাসপাতােল ইেলɯিনক নািস ȟং ড̲ɇেমে˂শন কায ȟɈম চাӗর 
উেΑাগ Ɋহণ এবং  নািস ȟং কেলজসӒেহ আҿিনক িসӑɇেলশন Ιাব ɛিত̎ার মাΒেম Εবহািরক িশɻা চাӗর উেΑাগ 
Ɋহণ।  

 বাংলােদশ হেত Ӕɳরাজɇসহ ইউেরাপ ও মΒɛােচɇর িবিভˑ ǯদেশ দɻ নাস ȟ জনশিɳ র˖ািনর উেΑাগ Ɋহণ।  
 িবӅল সং΋ক নাস ȟ ও িমডওয়াইফগণেক িবিভˑ িɶিনকɇাল িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান।  
 ̤াট ȟ বাংলােদশ িবিনম ȟােন ̤াট ȟ নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ǯসবা সংɈাˉ ǯসিমনার আেয়াজন ও ɛেজɰ Ɋহণ।  
 হাসপাতালসӒেহ নািস ȟং ǯসবার মান Ӎিʺর লেɻɇ ӟপারিভশন ও মিনটিরং িনি̃তকরেণর জΓ িসিনয়র ̙াফ নাস ȟেদর 

মΒ ǯথেক দɻতা, সɻমতা ও ǯজɇ̎তার িভিʯেত ২২৫ জন িসিনয়র ̙াফ নাস ȟেক নািস ȟং ӟপারভাইজার পেদ পদায়ন।  
 ǯদেশর ৫ (পϲচ) ɪ ǯজলায় (ӟনামগʛ, ǯনায়াখালী, বাˍরবান, কɼবাজার ও ঢাকা) িমডওয়াইফ কҸȟক গভȟকালীন ǯসবা, 

ɛসব পরবত̭ ǯসবা ও নারীর ɛিত সিহংসতা ɛিতেরােধ ǯসবায় ǯটিল ǯসবা সািভȟস কায ȟɈম ǯজারদার করা হেয়েছ।    
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর িপএমআইএস শাখা আҿিনকায়ন। নব ǯযাগদানҍত নাস ȟ ও িমডওয়াইফগেণর 

িপিডএস ǰতির।  িবিভˑ হাসপাতােলর নাস ȟেদর িপএমআইএস িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান।  
 সরকাির নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ɛিত̎ানসӒেহ িশɻক, কম ȟকতȟা ও কম ȟচারী িনেয়ােগর জΓ নািস ȟং ও 

িমডওয়াইফাির অিধদ˖র ( িশɻা ও ɛিত̎ােনর কম ȟচারী) িনেয়াগ িবিধমালা ২০২৩ ɛͼত।  
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর উʎিশɻার জΓ সংӔিɳ নীিতমালা ɛͼত।  
 ০২ ɪ নҶন নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ান (আলহা́ আіর রাʕাক নািস ȟং কেলজ ডাӑডɇা. শরীয়তӅর ও বʊমাতা ǯশখ 

ফিজলাҶেˑছা ӑিজব নািস ȟং ইনি̙ɪউট, বাউফল,পҧয়াখালী) চাӗ করা হেয়েছ। 
 ǯমাট ১১ɪ নҶন নািস ȟং কেলজ ও ইনি̙ɪউট (ǯগাপালগʛ, নরিসংদী, নারায়ণগʛ, নােটার, লɹীӅর, ӟনামগʛ, িশবচর 

মাদারীӅর, জামালӅর, ǯমেহরӅর ও গাইবাːা) িনম ȟানাধীন।  
 চার স˖াহΕাপী ɪচাস ȟ ǯডেভলপেম˂ ɛিশɻণ ɛদানӆব ȟক ǯদেশর িবিভˑ সরকাির নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা 

ɛিত̎ােন িশɻক পদায়ন ।  
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফগেণর গেবষণা কায ȟɈম Ӎিʺর জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন ও সােয়ি˂িফক কনফাের˓ আেয়াজন।  
 িবিভˑ আেয়াজেনর মΒ িদেয় আˉজȟািতক নাস ȟ িদবস ও আˉজȟািতক িমডওয়াইফ িদবস উদযাপন।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির ǯসবার মােনাˑয়েন সাতɻীরা, ময়মনিসংহ ও চʞɊােম ǯ̙কেহা˹ারেদর সমͧেয় মত-িবিনময় 

সভা আেয়াজন।  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻকেদর ɛিশɻেণর জΓ ঢাকার মহাখালীেত ǯʃাবাল অɇােফয়াস ȟ কানাডা এর সহেযািগতায় 

িশɻক ɛিশɻণ ǯস˂ার (এনɪɪিস) ̝াপন কায ȟɈম ʹͰ।  
 িব͵ Εাংক আিথ ȟক সহেযািগতায় বা̜বায়নাধীন ASSET ǯɛােজেɰর আওতায় ২০ɪ নািস ȟং ইনি̙ɪউেটর উˑয়ন 

কায ȟɈম ʹͰ। 
 NMES অপােরশনাল ˚ɇােনর আওতায় ২০২২-২৩ অথ ȟবছের ৯,৭২০ জন নব-িনেয়াগҍত নাস ȟেক ওিরেয়ে˂শন ɛিশɻণ 

ɛদান ও ৭৮০ জন নািস ȟং িশɻকেক Teachers Development ɛিশɻণ ɛদান  
 ICU, Pediatric, Geriatric, IPC & Waste Management, Research Methodology, Effective 

Presentation & Report Writring Skill এবং Financial Management িবষেয় ǯদেশ ৩,১৯৪ জন নাস ȟেক 
ɛিশɻণ ɛদান 

 UNFPA এর আিথ ȟক সহেযািগতায় ̝ানীয়ভােব ৬০০ জন িমডওয়াইফ ও িমডওয়াইফাির িশɻকেক িবিভˑ িবষেয় 
ɛিশɻণ ɛদান    

 নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর উʎ িশɻায় ̖লারিশপ ɛদান ও বাংলােদেশ ǯযৗথ Εব̝াপনায় নািস ȟং ǯকাস ȟ চাӗর লেɻɇ 
Ӕɳরােজɇর ২ɪ ·নামধΓ িব͵িবΑালেয়র (Bolton University & Salford University) সােথ সমেঝাতা ̤ারক 
·াɻর।   

জ) নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির খােত মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত ও িনেদ ȟশনা বা̜বায়ন  
 
Ɉম মাননীয় ɛধানমˈীর ɛিতͶিত বা̜বায়ন অɊগিত 
১ উপেজলা পয ȟােয় নাস ȟেদর আবািসক ӟিবধা Ӎিʺ করেত 

হেব।  
HPNSP এর আওতায় ৫ম ǯসɰর কম ȟӠিচর অধীেন িবিভˑ 
উপেজলা ও ǯজলা পয ȟােয়র হাসপতােল কম ȟরত নাস ȟেদর 
ডরিমটির িনম ȟােণর জΓ কায ȟɈম Ɋহেণর িসʺাˉ Ғিহত 
হেয়েছ  

২ নাস ȟেদর কম ȟপিরিধ ӟিনিদ̌ হালনাগাদ কের তার 
ɛিতেবদন িনি̃ত করেত হেব। িমডওয়াইফেদর উপӔɳ 
পদায়ন ও দািয়͉ পালন িনি̃ত করেত হেব। 

বা̜বািয়ত   

৩ নািস ȟং িশɻায় Ɉমবিধ ȟѴ ছাɖ/ছাɖীর ভিতȟ ও সং΋া 
িবেবচনায় ǯদেশর সকল সরকাির নািস ȟং কেলজ এবং 
নািস ȟং ইনি̙ɪউেট ɛেয়াজনীয় সং΋ক ছাɖ ও ছাɖী 

িসেলট, ময়মনিসংহ, চʞɊাম ও রাজশাহী নািস ȟং 
কেলজসӒেহ ǯহাে̙ল িনম ȟাণ করা হেয়েছ। ময়মনিসংহ ও 
িদনাজӅর নািস ȟং কেলজ; এবং িমটেফাড ȟ, ̲িম̂া, ও Ҏলনা 



িনবাস িনম ȟাণ করেত হেব। 
 

নািস ȟং ই˓ɪɪউেটর নҶন ǯহাে̙ল িনম ȟাণ শীষ ȟক ɛকে˾র 
িডিপিপ অӂেমাদন িফিজিবিলɪ পরীɻার জΓ একɪ ɛ̜াব 
গত ২৬ ҟলাই, ২০২০ইং তািরখ মˈণালেয় ǯɛরণ করা 
হেয়েছ।   

৪ নাস ȟেদর িবেদশী ভাষা (িবেশষত ইংেরজী ও আরবী) িশɻা  HPNSP এর আওতায় ৫ম ǯসɰর কম ȟӠিচর অধীেন 
নাস ȟেদর ইংেরিজ, আরবী, জাপািনজ, জাম ȟান ও ইটািলয়ান 
ভাষা ɛিশɻণ ɛদােনর কায ȟɈম Ɋহণ করা হেয়েছ।   

৫ বােগরহাট ǯজলায় একɪ িডে˚ামা নািস ȟং ইনি̙ɪউট 
̝াপন  

বােগরহাট ǯজলায় একɪ িডে˚ামা নািস ȟং ইনি̙ɪউট ̝ািপত 
হেয়েছ।  

 মাননীয় ɛধানমˈীর িনেদ ȟশনা বা̜বায়ন অɊগিত 
১ নাস ȟেদর ʹΓপদ সӒহ স͉র অিভʗ Εিɳেদর ͏ারা 

ӆরণসহ অিভʗ Εিɳেদর িনেয়ােগর ǯɻেɖ বয়সসীমা 
িশিথল করার Εব̝া করেত হেব। 

বা̜বািয়ত    

২ সকল সরকাির হাসপাতােল ডাɳার ও নােস ȟর আӂপাত 
সামʛΝӅণ ȟ হেত হেব। 

হাসপাতােলর ধরণ ও অӂেমািদত শΗার িবপরীেত ̙া˅াড ȟ 
ǯসট-আপ   িনধ ȟারণӅব ȟক ৪৮,১৫৬জন   িসিনয়র ̙াফ 
নােস ȟর পদ ӡজেনর ɛ̜াব গত ২৩ মাচ ȟ, ২০২০ ইং তািরখ 
·া̝ɇ ǯসবা িবভােগ ɛশাসিনক অӂেমাদেনর জΓ  ǯɛরণ 
করা হেয়েছ।   

৩ দɻ জনশিɳ িহেসেব নাস ȟেদর িবেদেশ ǯɛরণ  ৬০০ জন নাস ȟেক ̲েয়েত ǯɛরণ করা হেয়েছ। ̲েয়ত 
সরকােরর নাস ȟ ǯɛরেণর িবষেয় িজҧিজ সমেঝাতা ̤ারক 
·াɻিরত হেয়েছ।  

৪ ǯগাপালগেʛ নািস ȟং ইনি̙ɪউট চাӗকরণ  বা̜বািয়ত 
৫ হাসপাতােল িবেশষািয়ত ইউিনেটর জΓ িবেশষািয়ত নাস ȟ 

গেড় Ҷলেত হেব  
সরকাির িবেশষািয়ত হাসপাতালসӒেহ িবিভˑ িবষেয় ০১ 
বছর ǯময়াদী আˉজȟািতক মান স˫ˑ ǯপা̙ Ɋɇাҟেয়ট 
িডে˚ামা ǯকাস ȟ চাӗর মাΒেম িবেশষািয়ত নাস ȟ নাস ȟ গেড় 
ǯতালার উেΑাগ Ɋহণ করা হেয়েছ। এছাড়া হাসপাতােলর 
িবেশষািয়ত ইউিনটসӒেহর জΓ িবেশষািয়ত নােস ȟর পদ 
ӡজেনর উেΑাগ Ɋহণ করা হেয়েছ।   

 
ঝ) মানবস˫দ উˑয়ন  

ǯদেশর অভɇˉের ɛিশɻণ (০১ ҟলাই ২০২২ ǯথেক ৩০ ҟন ২০২৩ পয ȟ̄ ) 
ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ǯমাট সং΋া অংশɊহণকারীর সং΋া  
১১ (উˑয়ন বােজেটর আওতায়)  ১৪,০৩৭ জন  

০৮ (পিরচালন বােজেটর আওতায়)  ৩০০ জন  
 

ইন-হাউজ ɛিশɻেণর তΐ 
নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর ǯমাট ১২০ জন কম ȟকতȟা ও কম ȟচারীেক িবিধ ǯমাতােবক িবিভˑ িবষেয় ০৫ িদন ɛিশɻণ ɛদান 
করা হেয়েছ।  
নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির এҭেকশন এ˅ সািভ ȟেসস অপােরশনাল ˚ɇােনর আওতায় ɛিশɻণ 

Ɉম ɛিশɻেণর িবষয়বͼ  ২০২২ ও ২০২৩ সােল ǯমাট ɛিশɻনাথ̭ সং΋া  
১ ওিরেয়ে˂শন ǯɑিনং  ৯৭২০ জন 
২ িশɻক ɛিশɻণ ৭৮০ জন  
৩ আইিসইউ নািস ȟং ǯɑিনং  ১৫৬০ 
৪ ǯপিডয়ািɑক নািস ȟং ǯɑিনং ৩০০  
৫ ǯজিরেয়িɑক নািস ȟং ǯɑিনং ১২০ 
৬ আইিপিস ও ওেয়̙ Ζােনজেম˂ ǯɑিনং  ৭৫০  
৭ িরসাচ ȟ ǯমেথােডালিজ ২৩৪ 
৮ ফাইনাি˓য়াল Ζােনজেম˂ ১৪০ 
৯ ইংিলশ Ιাং̶েয়জ ৮০ 
১০ ǯনটওয়াকȟ িমɪং ৩৫৩ 
১১ ওয়ȟাকশপ / ǯসিমনার ২৮৬১ 



 

ǯসিমনার/ওয়াকȟশপ সংɈাˉ তΐ (০১ ҟলাই ২০২২ ǯথেক ৩০ ҟন ২০২৩ পয ȟ̄ ) 
ǯসিমনার/ওয়াকȟশেপর সং΋া অংশɊহণকারীেদর সং΋া 

৫১ ২৮৬১ জন 
 

ঞ) বা̜বায়নাধীন ɛক˾/কম ȟӠিচ 

ɛক˾/কম ȟӠিচর নাম ও বা̜বায়ন অɊগিতঃ 

Ɉম ɛক˾/কম ȟӠিচর নাম বা̜বায়ন অɊগিত 
১  Expansion and quality improvement of 

Nursing Education  
৮৫.১৫% 

(বরাʸ ১০০০০.০০ এবং খরচ ৮৫১৪.৬৪) 
(লɻ টাকায়) 

২  Nursing and Midwifery Education and 
Services (NMES) 

৮৩.৩৫% (ҟন,২০২৩) 
(বরাʸ ৩৪০০০.০০ এবং খরচ ২৮৩৩৮.৬২) 

(লɻ টাকায়) 
 

 

০ 

৫ 

১০ 

১৫ 

২০ 

২৫ 

২০০৬ ২০২৩ 

িবেশষািয়ত ɛিশɻেণর ǯɻɖ Ӎিʺ   

সং΋া  

82.00%

83.00%

84.00%

85.00%

86.00%

Expansion & Quality
Improvement of

Nursing Euucation
NMES OP

উˑয়ন ɛকে˾র অɊগিত 

অɊগিত 



উˑয়ন ɛকে˾ অথ ȟ বরাʸ ও Εয় সংɈাˉ তΐ (০১ ҟলাই ২০২২ ǯথেক ৩০ ҟন ২০২৩ পয ȟ̄ ) 

ɛিতেবদনাধীন বছের এিডিপেত ǯমাট বরাʸ 
(েকাɪ টাকায়) 

ɛিতেবদনাধীন বছের বরােʸর 
িবপরীেত Εেয়র পিরমাণ ও 
বরােʸর িবপরীেত Εেয়র 

শতকরা হার 

ɛিতেবদনাধীন বছের মˈণালেয় এিডিপ 
িরিভউ সভার সং΋া  

৭৫.০০ Εেয়র পিরমাণঃ  ৪৪৮৬.৮২  
Εেয়র শতকরা হারঃ  ৬০%  

১১ 

 

ট) ই-ফাইিলং বা̜বায়েনর হারঃ  

ই-ফাইেল িন̑িʯҍত ফাইেলর সং΋া  ৯১%  

ড) ইেনােভশন ɛকে˾র তািলকাঃ  

Ɉম উʼাবন ɛেজেɰর নাম উপকারেভাগী জনেগা̎ী বা̜বায়ন অɊগিত 
১ দা˕িরক িচɪপɖ সহজীকরণ নাস ȟ , িমডওয়াইফ, কম ȟকতȟা, 

কম ȟচারী এবং সাধারণ ǯসবা Ɋহিত 
বা̜বািয়ত  

২ মাҸ͉ȟকালীন Ҝɪ সহজীকরণ নাস ȟ , িমডওয়াইফ, কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারী 

বা̜বািয়ত  

৩ ǯরাগীর ǯসবায় নাইɪংেগল এেɛাচ হাসপাতােল ভিতȟ ǯরাগী  জাতীয় কɇা˓ার গেবষণা 
ইনি̙ɪউট ও হাসপাতােল পাইলট 
ɛক˾ বা̜বািয়ত 

৪ নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ােন কɇািরয়ার 
ǯডভেলােম˂ ǯস˂ার ̝াপন  

নািস ȟং িশɻাথ̭   ঢাকা নািস ȟং কেলেজ পাইলট ɛক˾ 
বা̜বায়নাধীন   

৫ Quality Improvement Department 
̝াপেনর মাধেম ǯরাগীর সেব ȟাʎ ǯসবা 
িনি̃ত করা 

হাসপাতােল ভিতȟ ǯরাগী জাতীয় িনঊেরা সােয়˓ 
ইনি̙ɪউট ও হাসপাতােল পাইলট 
ɛক˾ বা̜বায়নাধীন  

৬ ই-লাইেɝরী সকল নাস ȟ, নাস ȟ িশɻক এবং নািস ȟং 
ছাɖছাɖী 

কায ȟɈম চলমান 

৭ কিমউিনɪ ǯহলথ নািস ȟং (Community 
Health Nursing) 

সাধারণ জনেগা̎ী কায ȟɈম চলমান 

 
 
ঢ) অিডট আপিʯ সংɈাˉ তΐ (০১ ҟলাই ২০২২ ǯথেক ৩০ ҟন ২০২৩ পয ȟ̄ ) 
 

অিডট আপিʯ ɝডিশেট 
জবােবর 
সং΋া 

িন̑িʯҍত অিডট আপিʯ অিন̑ˑ অিডট আপিʯ 
সং΋া টাকার পিরমাণ 

(েকাɪ টাকায়) 
সং΋া টাকার পিরমাণ 

(েকাɪ টাকায়) 
সং΋া টাকার পিরমাণ 

(েকাɪ টাকায়) 
১০ (দশ)  ১৫৪.১৬ ০২ (Ҽই)  ০৯ (নয়)  ১২৬.১১ ০১ (এক)  ২৮.০৫ (আটাশ লɻ 

পϲচ হাজার)  
 
ণ) ӛʉলা/িবভাগীয় মামলা সংɈাˉ তΐ   

ɛিতেবদনাধীন অথ ȟবছের 
(২০২২-২৩) ǯমাট 

িবভাগীয় মামলার সং΋া 

ɛিতেবদনাধীন বছের িন̑িʯҍত  মামলার সং΋া অিন̑ˑ  িবভাগীয় 
মামলার সং΋া চা̲িরҙɇিত/ 

বরখা̜  
অΕাহিত  অΓাΓ 

দʨ 
ǯমাট 

২৪ ১২ ০৮ ১৭ ৩৭  
(ӆেব ȟর অথ ȟ বছেরর 
িবভাগীয় মামলাসহ)  

৭৩ 
(ӆেব ȟর অথ ȟ বছেরর 
িবভাগীয় মামলাসহ) 

 
 
 
 



ত) আগািম িদেনর পিরক˾নাঃ  

 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর অগ ȟােনাɊাম অথ ȟ িবভাগ কҸȟক অӂেমাদন 
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির অিধদ˖েরর আওতাধীন িবভাগ, ǯজলা ও উপেজলা পয ȟােয়র ɛশাসিনক পদ কাঠােমা ӆনিব ȟΓাস 

ও আপেডটকরণ 
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর জΓ Ӕেগাপেযাগী কɇািরয়ার পাথ ǰতির ও Ӕেগাপেযাগী পেদাˑিত ɛিɈয়াসহ িনেয়াগিবিধ ɛণয়ণ 
 হাসপাতােল ওয়াড ȟ ইনচাজȟ নােস ȟর পদ ӡজন ও মাননীয় ɛধানমˈীর িনেদ ȟশনা অӂযায়ী িবেশষািয়ত নােস ȟর পদ ӡজন 
 নািস ȟং ӟপারভাইজার পদɪ ২য় ǯɢিণ হেত ১ম ǯɢিণেত উিˑতকরণ ও ӟপারভাইজােরর পদ সং΋া Ӎিʺ 
 ইউিনয়ন ও উপেজলা পয ȟােয় িমডওয়াইেফর নҶন পদ ӡজন 
 নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর জΓ ৬ মাস Εাপী ফাউে˅শন ǯɑিনং চাӗ 
 িসিনয়র ̙াফ নাস ȟেদর জΓ কােজর ǯɻɖ িভিʯক ̙ɇা˅াড ȟ অপােরɪং ɛিসিডউর, জব ǯডি̕পশন এবং িবধানবলী ɛণয়ন 
 িসিনয়র ̙াফ নাস ȟ ও িমডওয়াইফেদর বদলী ও পদায়ন নীিতমালা আপেডটকরণ  
 নািস ȟং ӟপািরে˂ে˅˂, নািস ȟং ӟপারভাইজার ও িডি̘ɰ পাবিলক ǯহলথ নাস ȟেদর সɻমতা Ӎিʺ জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন    
 ̲েয়ত, ইতালী, ǯডনমাকȟ, অি̘য়া, জাপান ও Ӕɳরােজɇ নাস ȟ জনশিɳ র˖ািনর উেΑাগ Ɋহণ   
 ৪২ ɪ নািস ȟং িশɻা ɛিত̎ান ভবেনর িরেপয়ার ও িরেনােভশেনর কাজ স˫াদন 
 িদনাজӅর নািস ȟং কেলজ ও ǰসয়দা ǯজাহরা তাজউʸীন নািস ȟং কেলǯজর  ভবন িনম ȟােণর জΓ জিম অিধɊহণ  
 িডে˚ামা নািস ȟং সােয়˓ এ˅ িমডওয়াইফাির ও িডে˚ামা িমডওয়াইফাির িশɻাথ̭েদর ই˂াণ ȟ ভাতা ɛদােনর উেΑাগ Ɋহণ  
 নািস ȟং ও িমডওয়াইফাির িশɻা ও ɛিশɻণ ɛিত̎ােনর িনেয়াগিবিধ ҙড়াˉকরণ  
 িবেশষািয়ত ইনি̙ɪউটসӒেহ িবিভˑ িɶিনকɇাল নািস ȟং িবষেয় ǯপা̙ Ɋɇাҟেয়ট িডে˚ামা ǯকাস ȟ চাӗর মাΒেম 

িবেশষািয়ত নাস ȟ ǰতির ও হাসপাতােল িবেশষািয়ত নােস ȟর পদ ӡজন  
 সরকাির নািস ȟং কেলেজ ǯপা̙ ǯবিসক িবএসিস ইন িমডওয়াইফাির ǯকােস ȟর আসন Ӎিʺ  
 এমএসিস ইন নািস ȟং চাӗর ɛশাসিনক অӂেমাদন ɛা˖ সরকাির নািস ȟং কেলজসӒেহ এমএসিস ইন নািস ȟং ǯকােস ȟর 

একােডিমক কায ȟɈম চাӗ  
 


